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Demande d’inscription au master professionnel
Gouvernance et Innovation en Santé
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                 Année Universitaire 
	
Nom : ………………………………………
	
Prénom : …………..………………

	
Date de naissance : |_||_| |_||_| |_||_||_||_|
	
Lieu : ………………………………

	
Nationalité : ………………………………
	
C.I.N :
	
|_||_||_||_||_||_||_||_|

	
Baccalauréat : |_||_||_||_|
	
Spécialité : ……………… Mention : ………….

	Téléphone : 
	Fixe : ……………………… Portable : ……………..…..………

	Mail :
	……………….................................................................………





Diplôme : 
Docteur en Pharmacie |_| Médecine |_| Gestion  |_| Licence |_|   autre|_|
	
	
	Date d’obtention :
	|_||_||_||_|


Préciser si autre : .............................................................................................................


	Etablissement : ……………………………………………………………………………..




Activité actuelle : …………………………………………………………………………..

Etudes Supérieures poursuivies :


	Année Universitaire
	Etudes poursuivies
	Résultats des examens de fin d’année 

	….……./…….….
	……………………………………………
	……………………………...…

	….……./…….….
	……………………………………………
	……………………………...…

	….……./…….….
	……………………………………………
	……………………………...…

	….……./…….….
	……………………………………………
	……………………………...…

	….……./…….….
	……………………………………………
	……………………………...…
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Mastère Professionnel
Gouvernance et Innovation en Santé 
Année universitaire 2026-2027

Présentation du mastère

Ce mastère vise à renforcer la gouvernance du système de santé et à promouvoir une culture de l’innovation et de la qualité, en cohérence avec les objectifs nationaux d’amélioration de la performance et de l’efficience du secteur sanitaire.
Ce programme s’appuie sur une progression pédagogique intégrée, articulant les savoirs scientifiques, managériaux et réglementaires, et favorisant la continuité entre les différents cycles de formation. Il constitue une passerelle entre les formations initiales en sciences pharmaceutiques, médicales et administratives, et le développement professionnel continu. Par l’acquisition de compétences en gouvernance stratégique, en gestion des produits de santé, en qualité, en technologies de l’information et intelligence artificielle appliqués à la santé, le mastère forme des professionnels capables de piloter les équipes de soins et d’optimiser la prise en charge du patient.
Compétences visées 

	1. Analyser le système de santé et l’accès aux soins 

	2. Analyser des données des études d’épidémiologie ou de recherche de la santé

	3. Concevoir et piloter des politiques, des stratégies et des réformes en santé 

	4. Manager des ressources humaines et financières

	5. Mettre en place des systèmes qualité et conduire des démarches d’accréditation  

	6. Intégrer des outils de E-santé et d’intelligence artificielle  

	7. Développer des compétences en Leadership, communication et plaidoyer  

	8. Monter et évaluer des projets d’innovation alignés sur les priorités nationales 

	9. Mettre en place le droit/ responsabilité et de l’éthique en santé 








Déroulement et conditions de validation

Le mastère professionnel « Gouvernance et Innovation en Santé » comporte un enseignement théorique de 3 semestres basé sur une approche pédagogique active et un stage pratique de 1 semestre.  Après validation de l’enseignement théorique par des épreuves écrites, l’étudiant doit effectuer un stage pratique durant lequel il prépare son mémoire de mastère. Seuls les étudiants qui ont soutenu leurs mémoires ont le droit d’obtenir le diplôme de mastère.
NB : La présence est obligatoire. L’assiduité durant l’enseignement théorique ainsi que la réalisation des travaux personnels sont des conditions  nécessaires  pour la validation de ce mastère.


	
Conditions d’accès

· Diplômés provenant des formations médicales, pharmaceutiques et des licences des écoles de Santé
· Cadres professionnels de la santé, diplômés des écoles d’administration, de sciences juridiques et de gestion 
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ANNEXE 1
Curriculum Vitae
COMPÉTENCES

Indiquer vos competences. Il peut s’agir de competences techniques ou de competences humaines (leadership, gestion de groupes..	


Coordonnées

-Email : 
-Tél :
-Etablissement de travail : 


Date de naissance: 

Profession:



FORMATION

LANGUES






DIPLÔMES : 









PHOTO

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Indiquer vos différents postes, du plus récent au plus ancien avec les dates correspondantes. 
























Annexe2
Autorisation de l’employeur

Mastère professionnel Gouvernance et innovation en santé
Année universitaire 2026-2027

CANDIDAT

Nom:……………………………………………….………….…………………………..……………

Prénom:……………………………………………….…………….………………....……………..

Numéro de la Carte d’Identité Nationale: ………….………………....……………………......


Accord de l’employeur
Je soussigné………………………………………..…………………………………………………………

En qualité de…………………………………………….……..……………………………………………….

Autorise Mr/Mme/Mlle:…………………………..……………..………………………...............................

à assister à tous les cours et les séminaires organisés dans le cadre de la formation en Mastère Professionnel Gouvernance et innovation en santé assurés à la Faculté de Pharmacie de Monastir et sous son égide au titre de l’année universitaire 2026/2027.
DATE, SIGNATURE ET CACHET
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